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माग II - 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


केन्द्र के लिये ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 3ख के 
सामने स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि " 650- 30 - 740 - 35- 810-६०रो० 
35- 880- 40-1000 -दरो०- 40- 1200 ( स्नातकों के लिये ) " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : --- 
“ ( 1 ) ( क ) 650- 30 - 740- 35- 810-६०रो० - 35- 880- 40 
1000-६०रो0- 40- 1200 ( स्नातकों के लिये ) " ; और 

( ख ) xx 700- 40- 900-दरो0- 40- 1100- 50- 1300 " ; 
( ख ) महायक सर्जन श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम संख्या 3-ग 

मामने , स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि " 650- 30- 740- 35- 810-६० रो० 
35- 880 - 40 -1000-दरो० - 40 -1200 " के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात : - -- 


.. 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई , 1979 
का०नि०मा० 187.--- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा सेवाओंमें सिविलियन 
( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 में और मंशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं, अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त माम रक्षा सेवाओं में मिबिलियन 
( पुनरीक्षित बेनन ) ( द्वितीय मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1973 को प्रवृन हुए ममझे जायेंगे । 

2. रक्षा सेवाओं में सिविलियन ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 
की प्रथम अनसूची में 

( 1) भाग “ग ” में ,--- 
( क ) खण्ड 1 में ,-- 
उपशीर्षक " गजपत्रिम पद " के नीचे महिला मर्जन श्रेणी 1 ( बाल 
कल्याण केन्द्रों के लिये ) पद मे मंबंधित क्रम संख्या 1ग्न के सामने 
स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि " 6 50- 30- 740- 35- 810-८००- 35-881) 
40-40 रो० - 40- 1200 रु० " के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी । 
जायेगी , प्राप्त : - - 

“ ( फ ) 650- 30- 740- 35- 81 ()-20रो0 - 35- 880- 40- 1000-40 
रो०- 40- 1200 " और 

( ब ) x x 700- 40- 900-40रो०- 40- 1100-50-1300 70 "; 
( ख ) खंड 7 में 
( क ) उप -शीर्षक " राजपत्रित पद " के नीचे महिला चिकित्सा अधिकारी 

( पूर्णकालिक का अंशकालिक ) ( परिवार कल्याण योजना 


( 1 ) ( क ) 650 - 30-74(0- 35-810-६० रो०- 35- 880- 40-1000 

६०रो0 -40-1200 "; और 
( ख ) x x 700- 40- 900- ६० रो0 - 40- 1100- 50 -1300 " ; 
( ग ) खा 8 में , 

उपशीर्षक " राजपत्रित पद " के नीचे "चिकित्मा - अधिकारी महायक 
मर्जन ( श्रेणी 1 ) " पद से संबंधित क्रम संख्या 16-क के मामने , स्तम्भ 
4 में , प्रविष्टि “ 650- 30- 740- 35- 810-4000 - 35- 880 - 40- 1000-६० 
गे0- 40- 1200 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , पर्थात् : -- 

" ( क ) 650- 30- 740- 35- 8 10- ६० रो०- 35- 880- 40- 1000-40रो० 
___ 40- 1 200 " ; और 
( स ) 700- 40- 900-4000 - 40- 1100- 50- 1300 " ; 
( घ ) खंर 9 में - -- 

उपशीर्षक " राजपत्रित पद " के नीचे "पूर्णकालिक महिला चिकित्सा 
अधिकारी " पद में संबंधित क्रम संख्या 1 के मामने, स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि 
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650- 30- 740- 3:7- 28 1 0-40 रो०- 35- 680 - 40 - 100 -40 रो0 - 40- 1200 " 

( b ) 6 700- 40 -900- EB-40-1100 - 50 - 130 ) " : ) 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख आपेगी, प्रर्यात : - - 

(b ) against scrial number 3C, relating to tlie post of 

1391419 Surgecil Grade ), in column 1 , Lor the 
" ( 1 ) ( क ) 6 510- 3 0- 7 10- 35- 81 गेल- 35- 880- 40-1000 

entry " 650- 30-740- 35- 810-13- 35- 880 -40- 1000 - F11 - 40 

1200 ", the following cntries shall be substituted, 
८० रो0 -40-1200"; और 

namely : - - 

" ( j ) ( a ) 650 - 30- 740- 35- 810 - EB-35- 880- 40 - 1000- EB- 40 
( ब ) x x 704- 40- 900-4800- 40- 1100-50-1300 " ; 

1200 " ; und 
टिप्पण : -- xx समूह, " क कनिष्ठ वेतनमान 10 700- 1300 रु० रो 

* * 700 - 40 -900- EB-40 - 1100 -50 - 1300 " ; 
महायक मर्मनों श्रेणी 1 को दिया जायेगा जो विभागीय प्रोन्नति समिनि ( C ) in Section VIII, - 
बारा जांच के पश्चात् उम वेतनमान में रखे जाने के लिये उपयुक्त 

Under the sub - heading " Gazetted Posts ", against serial 
पाये जायें । जो उपयुक्त म पाये आयें वे समूह ख वेतनमान अर्थात् : - - 

number 16 - A , relating to the post of " Medical 

Olficer ( Assistant Surgeon Grade I in column 4 , 
650- 30- 740- 3 5- 8 10-८००- 35- 880- 10- 16000-६०रो०- 40- 1200 " 

for the en ry " 650- 30- 740 - 35- 810 - EB- 35- 880 - 40 - 1000 
लेगे । 

FB- 40 - 1200 ", the following entrics shall be substi 

tuted, namely : --- 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

" ( a ) 650 - 30 - 740 - 35- 810 - EB- 35 -880 - 40 -1000- EB -40- 1200 ": 

and 
रक्षा सेवाओं में सिविलियन कर्मचारियों के वेतनमानों की बामत 

( b ) * 700- 40- 900 - EB- 40- 1100- 50 -1300 " ; 
सृतीय वेतन आयोग की सिफारिणों को लाग करने के लिये रक्षा सेवाओं 

( D ) in Section IX, -- 
में मिविलियन ( पुनरीक्षित वेतन ) नियमावली , 1973 जारी की गई थी । 

Under the sub - heading " (Gazetted Posts " , against serial 
जिन पदों का ग्रेड बढ़ा कर 3, 000/- रुपये (नियन ) या इससे अधिक 

number 1 , relating to the post of “ whole time Lady 
कर दिया गया था उन पदों के वेतनमानों के पुनरीक्षण को छोड़कर 

Medical Officer " , in column 4, for the entry " 650 

30- 740 - 35 - 810- ER- 35- 880 - 40 -1000 - FB- 40 - 1200 " , the 
बाकी पदों के बेसनमानों के पुनरीक्षण की सिफारिश 1 जनवरी, 1973 

following entrics shall be substituted , namely : 
से लाग की गई थी । तदनुसार कुछ पत्रों के संबंध में 1 जनवरी , 1973 

( i) ( a ) 650- 30 - 740- 35- 810- EB- 35- 880- 40 - 1000 - EB-40 
से पुनरीक्षित वेतनमानो का फायवा देने के लिये इस नियमावली की 

1200 " ; and 
प्रथम अनुसूची में संशोधन किया जा रहा है । ऐमे संशोधन को भूतलक्षी 

( b ) 4700 - 40 -900 - EB- 40 -1100 - 50 - 1300 ". 
प्रभाव वेने के परिणामस्वरूप किसी पर भी इन संशोधनों का प्रतिकूल Note -.. + * Group A Junior scale of Rs. 700 - 1300 will be 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

given to those Assistant Surgeons Grade I who are 
found fit for placement in the scale after screening 

by a Department Promotion Committee . Those who 
[ फा० सं० सी०पी० ( पी०)/ 5288/रक्षा ( मिव- I ] 

are not found flt , will draw Group B scale viz . 
जी०एल० शर्मा, प्रवर सचिव 

Rs . 650 - 30 - 740 - 35 - 810 - EB - 35- 880 - 40 - 1000- EB - 40 
1200 . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
MINISTRY OF DEFENCE 

The Civilians in Defence Services ( Revised Pay ) Rules, 
New Delhi , the 29th May , 1979 

1973 were issued to implement the recommendations made 

by the Third Pay Commission in respect of the pay -scales 
S . R . O . 187. - In exercise of the powers conferred by the 

of civilians cmployees in the Defence Services. These were 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

given effect to from the 1st January, 1973, cxcept in respect 
hereby makes the following rules further to amend the 

of revision of pay scales of posts which were upgraded to 
Civilians in Defence Services (Revised Pay) Rules, 1973 . 

Rs. 3 , 000 ( fixel ) or above . The present Emendmen s to the 
namely : 

First Schedule to these rules which indicate the revised 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Civilians in Defence 

scales for certain posts , are accordingly , being given elect 

to from the 1st January , 1973, SO 8 .s to extend the benefit 
Services (Revised Pay) ( Secord Amendment ) Ruleş, 1979 . 

of the revised sciles from that date . No one will be adversly 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

offectc .] as it result of retrospective effect being given to such 
Ist day of January , 1973 . 

amendments . 
2 . In the Civilians in Defence Services ( Revised Pay ) 

[ F. No . CP ( P ) / 5288 / D ( Civ -I ) ] 
Rules , 1973, in the First Schedule - - 

G . L . SHARMA , Under Secy . 
( 1 ) in part C , - 
( A ) in Section I. - 

नई दिल्ली, 4 जून , 1979 
under the sub -heading " Gazetted posts " , against serial 

का०नि०मा० 188 -- मेना अधिनियम , 1950 ( 1950 का 46 ) की 
number 1 - B , relating to the post of Lady Assistant 

धाग 191 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 
Surgcon Grade ( for Child Welfare Centres ), in 
column 4 , for the entry " 650- 30-740 -35- 810- FB- 35 सेना नियम 1954 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
880 - 40 - 1000 - EB- 40 - 1200 " . the following entries shall 
be substituted , namely : 

बनाती है, अर्थात :- - 
" ( a ) 630 - 30 -740- 35 - 810 - EB- 880 - 40 - 1000 - EB ____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सेना ( 

संसोधन ) 
40 -1200 " and 

नियम 1979 है । 
( b ) * * 700- 40- 900 - EB- 40- 1100- 50- 1300 " : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( B ) in Section VII , --- 

2 . (i ) सेना नियम , 195 4 के नियम 2 में - - 
( a ) under the sub- heading " Gazetted Posts " _ algainst 
serial number 3 - B , relating to the post of Lady 

( क ) खण्ड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अनःस्थापित किया 
Medical Officer (Whole - time or Part - linie ) (for 
Family Welfare Planning Centre ) , in column 4 , 

जाएगा, अर्थात : - -- 
for the entry " 650 - 30-740 - 35- 810- EB- 35- 88040 -1000 

( गग ) लैपिनेंट कर्नल से अभिप्रेत है चयन द्वारा लेफ्टिनेंट कर्नल 
FB -40 - 1200 ( for Gradua es ) " , the following entries 
shall be substituted , namely : .. 

और इसमें सेना चिकित्मा कोर , सेना दन्त -चिकित्मा कोर और 
"ti ) ( a ) 650-30-740-35-810-FB-880 -40 -1000- EB-40-1200 

अश्व और पशु-चिकित्सा कोर के पशु चिकित्सा काडर में काल 
( for Graduates ) ; and 

वेतनमान द्वारा लेपिटनेंट कर्नल भी प्राता है । 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


. 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - . - 


- 


. . . 


• 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
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( ख ) खपर ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्त:स्थापित किये 

( 5 ) सेवानिवृत्ति को प्राय निम्नलिखित होगी : - - 
जायेगे , अर्थात् :--- 
“ ( घi ) अहित अधिकारी से अभिप्रेत है : 

( क ) कवचित कोर, तोप, इंजीनियर, मिगनल , पैदल , सेना सेवा कोर , 

सेना पाईनम कोर, विद्युत और यांत्रिक इंजीनियर और प्रग्रणी 
( क ) मेना शिक्षा कोर की दशा में ऐमा अधिकारी जा एम०ए०/ 

कोर के अधिकारियों के लिये । 
एम०एम०मी० एम० ए० या बी० ए० (पाम प्रथया 
पानर्म ) प्रथया बी०एम०मी० ( पाम अथवा आनर्म ) है और 

-- - - - 
इसके माथ शिक्षा में उपाधिया हिपनोमा प्राप्त है और कमीशन 

पक्मि न्यूनतम प्रधिकतम पदावधि 
प्राप्ति से पूर्व दो वर्ष या उससे अधिक ममय का अध्या । 

-- - -- -- -- - . - - - - - - - - . - -- - - - - . . 
का अनुभव रखता है और 

जनरल 

- - 60 तीन वर्ष की एक प्रधि जनरल 
( स ) न्यायाधीश महाधिवक्ता विभाग की दशा में , विभागीय परीक्ष , 

लफ्टिनंट जनरल 56 % 58 अफमर कमाडिंग - इन -चीफ , कमान 
में अहित होने के बाद स्थायो म्लप मे उस विभाग में 

अथवा सेना का बाइस चीफ 
म्यानामरिन अधिकारी ; 

( ममग्न रूप से ) के रूप में नियुक्ति 

में और निदेशक तोप , इंजीनियर 
( घ ii ) रैक में अभिप्रेत है अधिष्ठायी रेक ; 

इन -चीफ , मिगनल अफमर- इन -चीफ , 
( ध iii ) मंगणनीय कमीशंर सेवा में अभिप्रेत है स्थायी कमीशन 

पूर्ति और परिवहन निदेशक , 
की तारीख से अथया कमीशन मंजूर होने पर प्रोन्नति के लिए 

मिवेशक प्रार्डनस सेवा और 
नियम ज्येष्ठता की तारीख में , शिममें कमीशन मंजूर किये 

निदेषाक विद्युत् और योनिक 
जाने के ममय , प्रवृत्त नियमों के अधीन, ज्येष्ठता के लिये 

इंजीनियरों के पदों पर अफमरों 
पूर्व विनाकित तारीख भी है, परन्त , अधिनियम के अधीन 

के मामले में अधिष्ठायी पंक्ति में 4 
संक्षिप्त अधिनियम द्वारा कोर्ट मार्शन दण्डादेश द्वाग समपात 

वर्ष की एक अवधि 
सेवा अवधियां और छुट्टी के बिना अनुपस्थिति की अवधियों 

मेजर जनरल 5456 
को इममे अपवर्जित किया जायेगा परन्तु जिन भयधियो में 

ब्रिगेडियर 

54 
फरलो दरों पर वेतन लिया जाता है और पकड़े रहे माने की 

कर्नल 

50* 52 
वह प्रवधिया जिनमें युद्धबंदो पाली दरों पर वेतन लिया 

लेफ्टिनेट कर्नल 
जाता है, इसमें सम्मिलित होगी : 

मेजर की पंक्ति में 50 
( ii ) नियम 16 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किये 

धारणीय नियुक्ति 
जायेंगे , अर्थात . - - 

में लेफ्टिनेंट कर्नल 

( कालवेतनमान ) 
16-क अधिकारियो मी प्रनिनार्य में बा -निवृत्ति :---- 

मेजर और उससे - - 50 * . 
( 1 ) ( क ) केन्द्रीय सरकार के प्रयया उप नियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 

नीचे 
प्राधिकारियों के प्रादेश पर उप-नियम ( 5 ) में विनिर्दिष्ट 
मायु -सीमा प्राप्त होने के माम की अन्तिम तारीख के 

- - - -- - 
अपराहन से अधिकारी सेवा में अनिवार्यतः सेवा निवृत किये 

% मावधिक नियुक्ति धारण न करने वाले अफसरों पर ही लागू 
आने के लिये दायी होगे । 

होगा । 
( ख ) मायु- सीमाएं, उप-नियम ( 5 ) में अन्नविष्ट उपबन्धों के अधीन 

___ * मान्य निरीक्षण संगठन , सेना प्रार्डनेंस कोर, विद्युत पोर यांत्रिक 
होंगी । 

इंजीनियर और प्राणी कोर को छोहकर मेना सेवा कोर के अधिकारियों 
( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) में निविष्ट प्राधिकारी निम्नलिखिन होगे : - - 

की दशा में 52 वर्ष और कार्बनिक रमायन शास्त्र जीव रमायन/ सूक्ष्म 
( क ) सेना चिकित्सा कोर प्रथवा सेना दन्म कोर के अधिकारियों के 

जीव विज्ञान में एम० एम० मी० अथवा एम० फार्मसी एथवा एम० एम० 
__ मामले में , महानिदेशक मशस्त्र बल चिकित्सा सेवा , 

सी० ( खाद्य मोर मोषध ) की उपाधि वाले अधिकारी और जिन्होंने 
( ख ) प्रश्य और पशु चिकित्सा कोर के कर्नल की पंक्ति से नीचे के कमीशन प्राप्ति से पूर्व खान-प्रायोगिकी प्रथवा खान-जीव रसायन में 

अधिकारियों के मामले में निदेशक प्रव और पशु-चिकित्मा दो वर्ष का अनुमान का अनुभव प्राप्त किया हो अथवा जिन्हें लोक 
सेवा , 

स्वास्थ्य में या किसी पन्न मान्यता पा बाध प्रयोगशाला में दो वर्ष 
( ग ) सैनिक फार्म के कर्नल की पंक्ति से नीचे के अधिकारियों के का व्यावहारिक अनभव हो और जो रेत सपा कीर के खाद्य निरीक्षण 
मामले में , निदेशक सैनिक फार्म , 

संगठन में नियोजित हों , उन की दशा में 55 वर्ष । परन्तु यह कि :-- - 
( ब ) अन्य सभी अधिकारियों के मामले में , सैनिक सचिव , सेना 

( i ) अधिकारी को उग की सेवा अवधि पूरी होने पर प्रथवा सेवा 
मुख्यालय । 

निवृति के लिए अनुशात प्राय प्राप्त होने पर , जो भी पहले 
( 3) सेवा -निवृत्ति प्रादेश में , सेवा-निवृत्ति जिस तारीख से 
लाग होगी यह विनिर्दिष्ट होगी और उप -नियम ( 4 ) के 

हो , सेवा निवृस किया जाएगा । 
उपबन्धों के अनुमार अधिकारी को उस तारीख से कार्यभार ( ii ) अधिकारी को , मेजर की पंक्ति में धार्य किसी पद पर धुन 
से मुक्त कर दिया जाएगा । 

लेफ्टिनेंट कर्नल ( काल वेतनमान ) की दशा में 26 वर्ष , 
( 4 ) ऐमा अधिकारी जिसमें अनिवार्य सेवा -निवृत्ति की प्रायु प्राप्त 

कवचित कोर, तोप , इंजीनियरी , सिंगनल और पैदल के 
करली है अथवा अनुशात रोवा अवधि या कर्म काल पूर्ण हो 

लेफ्टिनेंट कर्नल की दशा में 24 वर्ष, उपयुक्त अंगों में से 
माने के कारण मिमको मेवा-निवृत्ति होने वाली है , केन्द्रीय 
सरकार के विवेकनुसार सेवा की प्रायश्यकताओं के अनुसार 

किसी के कर्नल की दशा में 26 वर्ष, विडियर की दशा में 
और प्रवधि के लिए सेवा में रखा जा सकता है । 

28 वर्ष और मेजर जनरल की दशा में 30 वर्ष की पेंशन 


- - 


- - 


-- - . - . 


- - 


50 * 
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योग्य प्रहित सेवा पूरी करने की अनुशा होगी भने ही यह 

अनहित अधिकारी 

- - 25 
किसी भी अंग सेवा से सम्बद्ध हों । केन्द्रीय सरकार [ लेफ्टि 

मेजर की पंक्ति में धार्य नियुक्ति पर लेफ्टिनेंट 
नेंट कर्मल ( काल वेतनमान ) और लेफ्टिनेंट कर्नल के मामले 

कर्नल ( काल वेतनमान ) 
में , स्थल मेनाध्यक्ष ] अपने द्वारा प्रबंधारित और अधिक 
प्रवधि के लिए उसे सवा में रख सकती है परन्तु यह अवधि __ *किसी भी प्रधिकारी को सामान्यतः पेंशन पाने के लिए 26 वर्ष 
सेवा निवृत्ति की अधिकतम प्रायु-सीमा से अधिक नहीं होगी । की महिता सेवा पूरी करने दिया जाएगा । म्थल सेनाध्यक्ष उन्हे अपने 

द्वारा प्रवधारित की जाने वाली , भोर प्रवधि के लिए सेवा में रख सकप्ता 
( iii ) इंजीनियरी कोर के स्थायी रूप से भारतीय मर्वेक्षण में उप 

है परन्तु यह अवधि सेवा-निवृत्ति को अधिकतम प्रायु सीमा से अधिक 
नियुक्त अधिकारी , रामय समय पर उन्हें लागू शिविग्न नियमों 

नहीं होगी । 
के अन्तर्गत सेवा-निवृत्त होंगे । 
( ख ) पासूचना कोर के अधिकारियों के लिए : --- 

( 1 ) सेना चिकिल्मा कोर अधिकारियों के लिए : 
___ न्यूनतम अधिकतम 

म्यूनतम अधिकतम 


52 


55 


म 


55 


50 * 


51 


55 


मेजर की पंक्ति में धार्य नियुक्ति पर लेफ्टिनेंट 

कर्नल ( काल वेतनमान ) , वाले अधिष्ठायी 
पंक्ति से भिन्न सभी अधिकारी 
मेजर की पंक्ति में धायें नियुक्ति पर लेफ्टि 
___ टनेंट कर्नल ( काल वेसममान ) 
___ *किसी भी अधिकारी को सामान्यतः पेंशन पाने के लिए 26 वर्ष की 
महक सेवा पूरी करने दिया जाएगा । स्थल सेनाध्यक्ष उन्हें अपने द्वारा 
अवधारित की जाने वाली , और अवधि के लिए सेवा में रख सकता है 
परन्तु यह अबधि सेवा-निवृत्ति की अधिकतम प्रायु सीमा से अधिक 
नहीं होगी : 

परन्तु अधिकारी को मामान्यत : 55 वर्ष की मायु तक सेवा में रखा 
जाएगा [ 51 वर्ष, यदि मेजर की पंक्ति में धार्य नियुक्ति पर लेफ्टिनेंट 
फर्नल ( कान वेतनमान ) की पंक्ति में हो ] यदि वे निम्नलिखित शर्ते 
पूरी करते हैं : -- 

(i ) अधिकारी चिकित्सकीय वर्गीकरण को स्वीकार्य श्रेणी में है , 
( ii) अधिकारी की अपनी पंक्ति के लिए दक्षता विशेष उच्च स्तर 

की हैं । 
( ग ) रक्षा , अनुमंधान और विकास तथा उत्पादन और निरीक्षण 
संगठन के प्रफमरों के लिए , जिसमें स्थायी रूप से स्थानांतरित अधिकारी 
सम्मिलिति है तकनीकी 


लेफ्टिनेंट जनरल 
मेजर जनरल . 
विगेडियर 
कर्नल 
लेफ्टिनंट मोर उसमे नीचे के अधिकारी . 
सेना चिकित्गा ( प्रतकनीकी ) कोर के सभी 

अधिकारी 
परन्तु - - 

( 1 ) लेफ्टिनेंट जनरल 4 वर्ष को पदावधि पूर्ण होने पर अपवा 
सेवा-निवृत्ति की अधिकतम प्रायु -सीमा होने पर, इसमें जो भी पहले हो , 
सेवा-निवृत्त किया जाएगा । निदेशक चिकित्सा मेवा ( सेना ) की नियुक्ति 
पर के अधिकारी के महानिदेशक सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवा नियुक्त 
होने पर , 5 वर्ष का संयुक्त पदावधि पूर्ण होने पर अथवा सेवा -निवृत्ति 
की अधिकतम प्रायु-मीमा होने पर , इसमें जो भी पूर्वसम हो , सेवा. 
निवरत किया जाएगा । 

( 2 ) किसी भी अधिकारी को सामान्यतः पेंशन के लिए यदि वह 
कर्नल हो तो 26 वर्ष , बिगेडियर हो तो 28 वर्ष और यवि मेजर जनरल 
हो तो 30 वर्ष की संगणनीय कमीशा सेवा पूर्ण करने की अनुमति 
होगी । केन्द्रीय सरकार उन्हें अपने द्वारा प्रयधारित की जाने वाली 
पौर अवधि के लिए सेवा में रम्न सकती है किन्तु यह भवधि सेवा 
निवृत्ति की प्रधिकतम प्राय -सीमा से अधिक नहीं होगी । 
( घ ) सेना दन्त चिकित्सा कोर के अधिकारियों के लिए : 

न्यूनतम अधिकतम 


न्यूनतम 


अधिकतम 


53 


मेजर नगरल . . . 
ब्रिगेडियर 

__ .. 

. . . . 
कर्नम 
लेफ्टिनंट कर्नल और उससे मोचे के अधिकारी . 


गणज 


55 


55 


मेजर जनरल मोर उरासे नीचे 

52 55 
परन्तु फिसी अधिकारी का 52 वर्ष की प्रायु के पश्चात् सेवा में 
बना रहना, इस मायु-सीमा के पश्चात् सेवा में बने रहने की उपयुक्तता 
अवधारित करने वाली जाँच के अधीन होगी । यह पुनरीक्षण रक्षा मनु 
संधान और विकास और उत्पादन तथा निरीक्षण चयन बोर्ड द्वारा , 52 
वर्ष की प्रायु होने के पर्याप्त समय पहले किया जाएगा । पुनरीक्षण के 
परिणामस्वरूप जिन अधिकारियों को सेवा में बने रहने के उपयुक्त 
न पाया पाए उन्हें 52 वर्ष की प्रायु होने पर सेवा-निवृत्त कर दिया 
जाएगा । प्रसाधारण दणामों में केन्द्रीय सरकार अपने विवेकानुसार, 
जहां लोक हित में ऐसा करना प्रावश्यक हो , सेवा अवधि को 57 की 
प्रायु तक बढ़ा सकती है । 

( ब ) सेना शिक्षा कोर और न्यायाधीश महाधिवक्ता के विभाग के 
अधिकारियों के लिए 

न्यूनतम अधिकतम 

- - -- - - - - - - - -- - 
प्रनहित अधिकारियो और मेजर की पंक्ति 
में धार्य नियुक्ति पर लेफ्टिनेंट कर्नल 
( काल वेतनमान ) को छोड़कर ब्रिगेडियर 
पौर उससे नीचे के अधिकारी 


परन्तु 

( 1 ) मेजर जनरल की पंक्ति का अधिकारी 4 वर्ष की एक 
पदावधि पूर्ण होने पर प्रयवा सेवा -निवृत्ति को अधिकतम प्रायु- सीमा 
होने पर , जो भी पहले हो , सेवा-निवृत्त किया जाएगा । 

( 2 ) किसी भी अधिकारी को मामान्यतः पेंशन पाने के लिए यदि 
वह कर्नल हो तो 28 वर्ष और ब्रिगेडियर हो तो 28 वर्ष की महक 
सेवा पूरी करने की अनुमति होगी । केन्द्रीय सरकार उन्हें अपने द्वारा 
अवधारित की जाने वाली प्रौर प्रधि के लिए सेवा में रख सकती है 
किन्तु यह अवधि सेवा-निवृत्ति की अधिकतम प्रायु-सीमा से अधिक नहीं 
होगी । 


5 


5 


- 


- 


- - 


- 


. 


55 
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-- - -- -- - - - - - - - - - 
( छ ) प्रश्न और पशु चिकित्मा सेवा और मनिक फार्मों के अधि 

( ग ) ( 1 ) जिन प्रधिकरियों को सेवा निवृत्ति की न्यूनतम प्रायु के 
कारियों के लिए : 

पश्चात अथवा पूरी पेंशन करने के लिये विनिर्दिष्ट न्यूनतम सेवा अवधि 

के पश्चात् यदि यह सेवा निवृत्ति की न्यूनतम प्राय प्राप्त करने के पश्चात् 
न्यूनतम प्रधिकतम 

पाती है. मेवा में बने रहने के लिये अनमोदित नहीं किया जाता, उन्हें 
ब्रिगेडियर 

मेवा नियन किया जायेगा । 
कर्नल . 

55 

( 2 ) मेवा निवृत्ति की न्यूनतम प्रायु के पश्चात् अथवा पूरी पेंशन 
लेफ्टिनेंट कर्नल और उससे नीचे के अधिकारी . 

पाने के लिये प्रोक्षित महक सेवा की म्यूनतम अवधि (रक्षा अनुसंधान 

और विकास नया उत्पादन र निरीक्षण संगठनों और सेना चिकित्सा 
( 1 ) ब्रिगेडियर की पंक्ति के अधिकारी को 4 वर्ष की एक 

फोर के मामले में संगणनीय कमीशंड सेवा की अवधि ) के पश्चात् मेवा 
पदावधि पूर्ण होने पर प्रथया सेवा -निवृत्ति की अधिकतम प्राय -सीमा 

में बनाये रखने वाले मामलों का निर्धारण मनुचित चयन बोर्ड द्वारा, ऐसी 
होने पर , जो भी पूर्वतर हो , सेवा-निवृत्त किया जाएगा । यदि पवावधि 

प्रायु होने या ऐसी प्रधि पूर्ण होने में पर्याप्त समय पूर्व ही किया जायेगा 
उस अधिकारी के 55 वर्ष की प्राय प्राप्त करने के पूर्व समाप्त हो 

मेवा में बनाये रखना निम्नलिखित शतों के अधीन होगा , अर्थात् : - - 
आती है तो उसे 55 वर्ष की पाय प्राप्त होने पर मेवा-निवृत्न किया 

(i ) सेना चिकित्सा कोर मौर वन्त चिकित्सा कोर के मामलों में कोई 
जाएगा । 

प्रधिकारी एम फैक्टर में ग्रे I से निम्नतर और अन्य किसी 
( 2 ) कर्नल को मामान्यतः पेंशन पाने के लिए 26 वर्ष की अर्हक 

शोर फैक्टरों के लिये किसी वर्ग से निम्नतर चिकित्कीय वर्गी 
सेवा पूरी करने की अनुमति होगी । केन्द्रीय सरकार उन्हें अपने प्राग 

करण का नहीं होगा और रक्षा अनुसंधान विकास तथा उत्पावन 
प्रवधारित की जाने वाली , और अवधि के लिए सेवा में रख सकती है 

एवं निरीक्षण , मंगठन के मामलों में कोई अधिकारी एस 1, 
किन्तु यह अवधि मेया -निवृत्ति की अधिकतम प्रायु- मीमा से अधिक नहीं 

एच 1 , ए 1 , पी 1 , ई 1 या एस 1 , एच 2, ए 1, पी 1, ई 1 , 
होगी । 

या एस 1, एच 1, ए 1, पी 1, ई 2 पीर वर्गीकरण से 
( ज ) विशेष सूची प्रधिकारियों के लिए 

निम्नतर का नहीं होगा । अन्य मामलों में अधिकारी स्वीकार्य 
मब- यूनिट कमांडर - - लेफ्टिनेंट कर्नल और उमसे नीचे 52 वर्ष 

चिकित्सीय वर्गीकरण का होगा । अश्व और पशु चिकित्सा कोर 
मास्टर- एट -मार्मस्---- लेफ्टिनेंट कर्नल और उसमे नीचे 53 वर्ष 

पौर सैनिक फर्मों के कर्मल को भी जो एम 1, एच 1, ए 1 , 
प्रभ्य - - कर्नल मोर उमसे नीचे 

55 वर्ष 

पी 1, ई 1 , या एस I, च 2, ए 1, पी 1, ई 1 या एस • 1 , 
परन्तु विशेष सूची के अधिष्ठायो लेफ्टिनेंट कर्नल ( काल वेतनमान ) 

एच 1, ए 1 , पी 1, 2 से निम्नतर चिकित्सा 
को जिन्हें 25 वर्ष की संगणनीय कमीशंड सेवा पूर्ण होने पर उस रैक में 

वर्गोकरण का है, सेवा में बने रहने दिया जायगा , परन्तु यह 
प्रोन्नत किया गया है, उम पंक्ति में तीन वर्ष सक अथवा अनिवार्य 

सब जब - - 
सेवा-निवृत्ति की भायु तक अथवा स्थायी कमीशंड (विणेष सूची ) 

( क ) इस प्रकार सेवा में मनाए रखना लोक हित में हो , 
अधिकारी के रूप में 28 वर्ष की कमीशंड सेवा पूरी करने तक , जिसमें 
पनियमित अधिकारी की पूर्ण वेतन पर कमीशंष्ट सेवा की , पूर्व दिनांकित 

( ख ) चिकित्सा बोर्ड की राय में , जिस पंक्ति में उस अधिकारी 
वह अवधि भी सम्मिलित है , जो स्थायी कमीशन (विशेष सूची ) मंजूर 

को रखा जा रहा है उस पक्ति की सामान्य सक्रिय 
किए जाने के समय ज्येष्ठता पौर प्रोन्नति के प्रयोजनों के लिए हिसाब 

सेवा ड्यूटी के निष्पादन में वह समर्थ है 
में ली जाए , इनमें से जो भी पूर्वतम हो , सेवा में रखा जाएगा । 

( ग ) जिस दोष , प्रशक्तता या रोग से यह प्रधिकारी पीड़ित है 
टिप्पणी : 

मेवा को वणाओं में उममें कोई वृद्धि होने की संभावना 
( क ) रक्षा अनुसंधान और विकास तथा उत्पादन और निरीक्षण 
संगठन , मेया चिकित्सा कोर ( मतकनीकी ), अश्व मौर पशु चिकित्मा 
कोर के प्रपथ कार और सैनिक फार्मों के अधिष्ठायी लेफ्टिमेंट कर्नल 

( ii ) कवचित कोर , तोप , इंजीनियर, सिगनल , पैदल, सेना मेवा कोर 
( काल वेतनमान ) जिसे 24 वर्ष की संगणनीय कमीशंड सेवा पूर्ण होने 

( बाब निरीक्षक संगठन को छोड़कर ) सेमा पाइनेन्स कोर , 
पर उम रैक में प्रोन्नत किया गया है मौर जी मेजर की पंक्ति में धार्य 

विद्युत पोर यांत्रिक इंजीनियर , पोर पायनियर कोर के 
नियुक्ति पर धूत है , उम पंक्ति में सीन वर्ष तक अथवा अनिवार्य मेवा 

मामले में उसकी पंक्ति के लिये उसकी दक्षता पर्याप्त उरुष 
निवृत्ति की प्रायु तक अथवा 27 वर्ष की कमीशंड सेवा पूरी करने तक 

स्तर की होनी चाहिये पोर प्रन्यों के मामले में विशेष उच्च 
( जो स्थायी कमीशंड आफिमर के रूप में की गई हो , जिममें अनिय 

स्तर की होनी चाहिये । 
मित अधिकारी की पूर्ण वेतन पर कमीशंफ मेवा की पूर्व दिनांकित वह 

( iii ) उस अधिकारी को जिसे पागे प्रोन्नति के योग्य पाया गया है 
तारीख भी मम्मिलित है जो स्थायी कमीशन मंजूर किए जाने के समय 

परन्तु उच्चतर पंक्ति में रिक्ति उपलब्ध न होने पर प्रोन्नन 
ज्येष्ठता और प्रोन्नति के प्रयोजनों के लिए हिमाष में ली जाए ) जो भी 

नहीं किया गया है , अधिमानता दी जायगी । 
पूर्वतम हो , सेवा में रखा जाएगा । 
( ख ) उपर्युक्न मद ( क ) में समाविष्ट उपमन्ध सेना सेवा कोर 

( iv ) कोई अधिकारी कनिष्ठ अधिकारियों की प्रोन्नति की सम्भावना 
( जिसमें खाद्य निरीक्षण संगठन सम्मिलित है ) , सेवा प्राईम कोर , 

में बाधक [ कवधित कोर , तोप , इंजीनियर, सिगनल , पैदल , सेना 
विद्धयुत पौर यांशिक इंजीनियर, पोयनियर कोर, भासूचना कोर, सेना 

सेवा कोर ( बाय निरीक्षण संगठनों को छोड़कर ) सेना प्राईनेम्स 
शिक्षा कोर और न्यायाधीश महाधिवक्ता के विभाग के उन अधिकारियों 

कोर विद्युत पोर यांत्रिक इंजीनियर और पायनियर कोर 
को लागू होगा जिन्हें 1 दिसम्बर , 1976 से पूर्व लेफ्टिनेंट कर्नल ( काल 

के मामले में गम्भीर रूप से बाधक नहीं होगा । 
वेतनमान ) की पंक्ति मंजूर की गई थी और जो उस पंक्ति में मेमर की 

( v ) कवचित कोर , तोप , इंजीनियर, सिंगनल , पैदल सेना 
पंक्ति में धार्य नियुक्ति पर धार्य थे और इस पंक्ति के लिए सेवा-निवृत्ति 

सेवा को ( खाय निरीक्षण मगठन को छोड़कर ) सेना 
के लिए आय-सीमा के लागू होने का जिन पर प्रतिकूल प्रभाव होता 

प्राइम कोर , विगत और यांत्रिक इंजीनियर और पायनियर 
है । उक्न उपबन्ध को लागू करने पर , उनके मामले में अनिवार्य मेषा 

कोर का वह अधिकारी , जिमके कार्य संपादन या शारीरिक 
निवत्ति की प्रायु वाही होगी जो उनकी अपनी - मपनी सेवा में मेजर की 

स्वास्थ्य में सेवा में बने रहने के दौरान हास Bा हो , 
पंक्ति को लागू हो : 

सेवा निवृत्त कर दिया जायेगा । 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- . 
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16. ( ग्य ) अधिकारियों के निवेदन पर सेवा निवृत्ति 

grunted under the rules in force on grant or com 

mission : 
( 1 ) नियम 16क के प्रवीन के अनिवार्य सेवा निवृत्ति के निर्थ दायी 

Provided that periods of service forfeited by sentence of 
होने से पूर्व यदि सेवा निवृत्ति के लिये निषेवन करता है तो 

court -martial by summary award under the Act and 

periods of absence without lcavc , shall be excluded , 
सेवा निवृति के लिये केन्द्रीय मरकार की मंजरी अपेक्षित होगी । 

but periods during which furlough rates of pay are 

drawn and periods of capacity on prisoners of war 
( 2 ) वह अधिकारी जिसमें नियंदन पर सेवा निवृति मंजूर की गई 

rates of pay shall be included ; 
है, सेवा निवृत्त होने से पूर्व अपने उक्न निवेदन को वापस 

( ii ) after rule 16 , the following rules shall be inserted . 
लेने के लिये केन्द्रीय सरकार को आवेदन कर सकता है । 

namely : - - 
केन्द्रीय सरकार , अपने विवेकानमार, उसके निवेदन की वापमी 

" 16 - A , Compulsory retirement of officers . ( 1 )(u ) - Officers 
के लिये मंजूरी के मकती है । 

shall be liable to be compulsorily retired from service by 

order of tho Central Government, or the authorities specified 
16. ( 1 ) FAITH ATT 

in sub - rule (2 ), with effect from the afternoon of the last 
Jute of the month in which they attain the age limits specified 

in sub - rule ( 5 ), 
( 1 ) किसी अधिकारी को कमीशन से त्यागपत्र दमे का कोई अधिकार 
नहीं होगा परन्तु कमीशन से त्यागपत्र देने के लिये वह ( b ) The age limits shall be subject to the provisions con 

tained in sub - rule (5 ). 
ifta fra * ATT FT 771 14 77417 
द्वारा त्यागपत्र स्वीकार किये जाने में पूर्व उसे उसके (2 ) The authorities referred to in sub -ryle ( 1 ) shall be; 
कर्तव्यों से मुक्त नहीं किया जायेगा । 

( u ) the Director General Armed Forces Medical Services 

in respect of officers of the Army Medical Corps or 
( 2 ) वह अधिकारी जिसका कामीशन में त्यागपत्र का प्रावेदन स्वीकार 

the Army Dental Corps ; 
कर लिया जाता है, कर्तव्यों से मुक्त होने से पूर्व, अपने उक्त 

( b ) the Director Remount and Veterinary Services in 
मावदन को वापस लेमे के लिये केन्द्रीय सरकार को प्रावेदन 

respect of officers of that Corps below the rank of 
कर सकता है । केन्द्रीय सरकार अपने विवेकानुसार, उसके 

Colonel ; 
प्रायवन की वापसी के लिये मंजूरी दे सकती है । 

( c ) the Director of Military Farms in respect of officers 

of the Military Farms below the rank of Colonel; 
TO 02747, 7 afera ( fto tho ) 

( d ) the Military Secretary , Army Headquarters , in respect 

of all other officers. 


New Delhi, the 4th June, 1979 


(3 ) Orders of retirement shall specify the date from which 
retirement shall bo effective and subject to the provisions 
of sub -rulc ( 4 ), the officer shall be iclicved of his duties on 
that date. 


S . R . O . 188 , - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 191 of the Army Act , 1950 ( 46 of 1950 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Army Rules 1954 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Army (Amendment) 
Rules 1979 . 


(4 ) An officer who has attained the age of compulsory retirc 
ment or has become due for such retirement by reason of 
completing the period of service or tenure allowed to him 
may be retained in service for 4 further period at the discre 
tion of Central Goveromcat if the exigencics of service so 
require . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Omcial Gazette . 
2 . ( i ) In the Army Rules 1954 , in rule 2. 
( a ) after clause ( c ), the following clause shall be inser 

fed , namely : 


(5 ) The following shall be the ages of retirement : 
(a ) for Officers of Armoured Corps, Artillery , Eogineers, 

Signals , Infantry, Army Service Corps, Army 
Ordnance Corps, Electrical and Mechanical Engi 
ncers and Pionecr Corps : 


SCI 


Rank 


Minimum Maxinium 


General 


od 
56£ 


60 
58 


Ligutenant 
General 


( cc ) " Lieutenant Colonel" means a Lieutenant Colonel 

by selection and includes a L icutenant Colonel by 
time scate in the Army Medical Corps , Army Dental 
Corps and Veterinary Cadre of Remount and Ve 

terinary Corps ; 
(h ) after clause (d ), the following clausęs shall be 

inserted , namchy - 
ldi) " Qualified Officers " means, 
(A ) in the case of Army Education Corps , an officer 

who is an M . A . / M . Sc . / M .Ed. /or B . A . ( Pass or 
Honours ) or B . Sc . (Pasy or Honours ) with Degree 
or Diploma in Education and having 2 years or 
more prc - commission teaching experience , and 


Tenure 
One of 3 years 
One of 4 years in the 
appointmont of General 
Oficer Commanding-in 
Chief, Cominand or Vice 
Chief of the Army Staff 
( over all) and in the sub 
stantivo rank in the case 
of oficors holding the 
appointment of Director 
of Artillery, Engineer -in 
Chief. Signal Officer -in 
Chiof , Director of Supply 
Transport , Director of 
Ordnance Services and 
Director of Electrical 
and Mechanical Engi . 
Decrs . 


B ) in the case of Judge Advocate General s Depart 

ment, an officer permanently transferred to that 
department after qualifying at the Departmental 

Examination ; 
( dii) " rank " mcuns a substantive rank ; 


( diii) " reckonable commissioned service" means service 

from the date of permanent commission , or the date 
of seniority for promotion fixed on grant of that 
commission including any ante date for seniority 


C 


[HM 


II - 


4 ] 


HTTA FT TO 


- 


- 


- - - 


- - - 
- 


- - 


- 


- - - . - - . - - 


Major 
Gçacral 


54 


- - - 
56 
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Provided that officer shall normally be retained in service 
uplo 5 years 151 years , if holding the rank of Lieutenant 
Colonel ( Title Scal ) ogainst the appointment tenable in the 
rank of Major ) if found to satisfy the following criteria : 


Brigidier 
Colonel 
Lieutenant 
Colonel 


50 * 


52 


( i) the officer is in an acceptable medical classification ; 
(ii) the officer s efficiency for his rank is of a specially 

high standard ; 


( c ) For Technical officers of the Defence , Research and 

Duyclopment and Production and Inspection Or 
ganisation including officers permanently transferred 
to that Organisation : 


Licutenant 
Colonel 
( Timc Scale ) 
held against 
the appoint 
nicht tenable 
in the rank 
of major. 


Minimum 


Maximum 


Mijor General and below 


52 


55 


- 


50 


Major and 
below 


£ Applicable only to officers not holding tenure anpointmenls . 


Provided that the continuance of an officer in service be 
yond the age of 52 years shall be subject to a review to 
dctermine his suitability for continulunce beyond that age . 
Thc revicw shall be carried out by the Defence Research and 
Development and Production and Inspection Selection Board 
well in advance of attaining the age of 52 yeais . Officers 
not considered suitable for continuuncc in service ay a result 
of the rcview shall be retired on attaining the age of 52 yrs . 
In cxccptional cases , Central Government may, at its discre 
tion , grunt extension of servicc upto the age of 57 years , 
where this is considered necessary in public interest ; 


52 years in the case of officers of Army Service Corps er 
cluding Food Inspection Organisation , Army Ordnance Corpy , 
Electrical and Mechanical Engineers and Pioneer Corps and 
55 years for officers who possess M . Sc . degree in Organic 
Chemistry / Bio - Chemistry /Microbiology of M . Pharmacy or 
M ..Sc. (Food and Drugs ) and having pre -commission 2 years 
Research experience in Food Technology or Bio -Chemistry of 
Foods or 2 years practical experience in Public Health or 
any other recognised Food Laboratory and are employed in 
the Food Inspection Organimation of the Army Service Corps . 


( d ) For Officers of Army Education Corps and Judge 

Advocate General s Department : 


General s Department ; 


Minimum 


Maximum 


Provided that 


55 


(i) An officer shall retire on completion of the tenure or 

on attaining the permitted age of retirement , which 
ever is carlier ; 


Brigadier and below 
excluding non - qualified officers 
and Lieutenant Colonel 
( Time scale ) held against the 
appointment tenable in the 
Tank of major 
Non - qualificd oſlicers 
Lieutenant Colonel ( Time scale } 
held against the appointment 
tenable in the rank of major 


52 


(ii) an officer shull normally be permitted to complete 

26 years qualifying service for pension , if a Lieute 
nant Colonel ( Time Scale ) held against an appoint 
ment tenable in the rank of Mujor , 24 years if a 
Lieutenant Colonel of Armoured Corps , Artillery 
Engineers , Signals and Infantry , 26 ycars if a Colonel 
of one of the above Arms, 28 yeurs if a Brigadier 
and 30 years if a Major General, irrespective of the 
Arm / Service to which he belongs . The Central 
Government (Chief of the Army Stall in the case of 
Lieutenant Colonel ( Time Scald ) and Licutenant 
Colonel] may retain him in service for a further 
period to be determined by it but not beyond the 
maximum age limit for retirement ; 


30 * 


" An officer shall normally be permitted to complete 26 
years qualifying service for pension . The Chief of the Army 
Staff may retain him in service for a further period to be 
determined by him but not beyond the maximum age limit 
for retirement; 


( iii) officers of the Corps of Engineers permanently second 

ed to the Survey of India shall be retired under the 
civil rules applicable to them from time to time; 


( e ) for Officers of Army Medical Corps ; 


Minimum 


Maximum 


(b ) for Officers of the Intelligence Corps : 


Minimum Maximum 


Lieutenant General 
Major Geucral 
Brigadier 


52 


55 


All officers other than those holding 
The substantive rank of Lieutenant 
Colonel ( Time Scale ) against the appoint 
ment tonable in the rank of Major . 


Colonel 


Lieutenant Colonel and below 


50 * 


51 


Lieutenant Colonel ( Time Scale ) hold 
against the appointment tenable in 
the rank of Major. 


All officers of ArmyMedical 
Corps (Non - Technical) 


Provided that , 


* An officer shall normally be permitted to complete 26 

years qualifying service for pension , The Chief of 
the Army Staff may retain him in service for a 
further period to be determined by him but not 
beyond the maximum age limit for retirement . 


( 1) ihc Lieutenant General shall be retired on completion 
of one tenure of 4 years or on attaining the maximum age 
Jimit for retirement, whichever is carlier . An officer holding 
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- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


or 


- . . 


- 


- -- - - - - - - 


- 


the appointment of Director Medical Services (Army ) on 
being appointe Director General Armed Forces Medical 
Services shall he retired on completion of a combined tenure 
of 5 years or on attaining the maximuin ago limit for retire 
ment, whichever is carlier; 


year s cominissioned service rendered as a Permanent Com 
missioned ( Special List ) officer including the period of ante 
date of full pay commissioned service of non -regular officers 
rechuned for purposes of seniority and promotion on grant 
of Permanent Commission (Special List) , whichever is the 
earliest. 


NOTES: 


(2 ) an officer shall normally be permitted to complete 
26 years of reckonable commissioned service if a Colonel, 
28 year if a Brigadier and 30s year if a Major Gentral. 
The Central Government may retain him in service for a 
further period to be determined by it but not beyond the 
maximum age limit for retirement ; 


( f) for Officers of Army Dental Corps 


Minimum 


Muximum 


Major General 


Brigad.er 
Colonel 
Licutenant Colonel and below . . 


( E ) A substantive Licutcnant Colonel ( Timc Scale ) belong 
ing to the Defence Research and Development and Produc 
tion and Inspection Organisation , Army Medical Corps 
(Non - Technical) , Remount Cadre of Remount and Veterinary 
Corps and Military Farms, promoted to that rank on comple 
tion of 24 years reckonable commissioned service and held 
against the appointement tenable in the rank of Major will 
be retained in service in that rank upto 3 years or upto 
the age of compulsory retirement or upto completion of 27 
years commissioned service ( rendered as Permanent Commis 
sioned Officer including the period of ante - date of full pay 
commissioned service of non -regular officers reckoned for 
purposes of seniority and promotion on grant of Permanent 
Commission ) , whichever is tho earliest . 

(by Provision contained in Tem (a ) above shall also continue 
to apply to such of the officery of Army Service Corps ( in 
cluding Food Inspection Organisation ), Army Ordnance Corps , 
Electrical and Mechoical Engineers, Pioneer Corps, Intelll 
gienço Corps , Army Education Corps and Judge Advocate 
General s Department as were granted the rank of Licytenant 
Colonel ( Time Scale) prior to the Ist December, 1976 and 
açe held against the appointment tenable in this rank of Major 
and are adversely affected by the application of the age limits 
prescribed for retirement for this rank . In the operation of 
the said provision , the age of compulsory retirement in their 
casc shall be taken as applicable to the rank of Major of 
their respective Service. 


Provided that , 

(1 ) an officer of the rank of Major General shall be retired 
on completion of one tenure of 4 years or on attaining the 
maximum age limit for retirement, whichever is earlier; 


( 2 ) an officer shall normally be permitted to complete 
26 years qualifying service for pension if 4 Colonel and 
28 years if a Brigadier. The Central Government may retain 
him in service for a further period to be determined by 
it but not beyond the maximum age limit for retirement; 


( g ) for Officers of Remount and Voterinary Services and 
Military Farms. 


55 


55 


Minimum Maximum 
Brigadier 

57 
Colonel 
Lieutenant Colonel and below 

SS 
Provided that, 
( 1 ) an officer of the rank of Brigadier shall be retired 
on completion of ono tenure of 4 years or on attaining the 
maximum age limit for retirement, whichever is earlier. If 
the tenure expire before the officer attaing the age of 55 
years he shall be retired on attainjg the age limit of 55 
yeuj ; 


(c ) ( 1 ) Officers who are not approved for retention in service 
beyond the minimum age of retirement or the minimum per 
iod of service specified to earn full pension , if that occurs 
after attaining the minimum age of retirement, shall be retired . 

(2 ) Cases for retention in service beyond the minimum age 
of retirement or the minimum period of qualifying service 
(reckonable commissioned service in the case of Defence 
Research and Development and Production and Inspection 
Organisations and Army Medical Corps ) required to carn full 
pension shall be assessed by tho appropriate Selection Board 
gufficiently in advance of the attainment of that age or com 
pletion of that period . Retention in service shall be subject 
to the following conditions, namely : 
(i ) an officer shall not be in a modical classification lower 

than Grade 1 in S factor and 2 in any one of the 
other SHAPE factors in the case of Army Medical 
Corps and Army Dental Corps , and $ 1 HI AI P1 E1 
or S1 H2 A1 PL El or $ 1 HI AI P1 E2 in the 
case of Defence Research and Development and 
Production and Inspection Organisation . In other 
cases , an officer shall be in an acceptable Medical 
Classification , Colonels of the Remount and Veteri 
nary Corps and Military Farms in Medical Classifi 
cation lower than $ 1 H1 A1 P1 El or S1 H2 A1 P1 
El or Si H1 A1 ÞI E2 may also be retained in 
service provided that 


( 2 ) a Colonel shall normally be permitted to complete 
26 years of qualifying service for pension . The Central 
Government may retain him in service beyond this period 
but not beyond the maximum age limit for retirement. 


( h ) for Special List Officers: 
Sub -Unit Commanders . . Licutenant Colonel . . 52 years 

and below 
Mester - at- arms . Do , .. 53 years 
Others 

. Colonel and below . : 55 years 


Provided that a substantive Licutenant Colonel ( Time 
Scale ) belonging to the Special List promoted to that rank 
on completion of 25 years reckonable commissioned service 
shall be retained in service in that rank upto 3 yrs or uplo 
the age of compulsory retirement or upto completion of 28 


( A ) such retention would be in public Interest ; 
( v ) an ofllcer of the Armoured Corps , Artillery , Engineers , 

capable of performing the normal active service 
duties of the rank in which he is being retained ; 


[ भाग II - - बण 4 ] 
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- 


- - -- 


- - : 


- : - - 


- 


. 


( C ) any defect, disability or disease from which the 

officer is sulfering is not likely to be aggravated by 
service conditions%3; 


ness deteriorates during the period of his retention 
in service shall be retired from service . 


( ii ) the officer s efficiency for his rank shall be of 

Aufficiently high standard in the cases of Armoured 
Corps , Artillery , Engineers, Signals, Infantry, Army 
Service Corps (excluding Food Inspection Organi 
salion ) , Army Ordnance Corps , Electrical and Mech :1 
nical Engineers and Pioneer Crops, and of a speci 
ally high standard in the case of others ; 


16B . Retirement of an officer at his own request. ( 1 ) The 
retirement of an officer at his own request before he becomes 
liable to compulsory retirement under rule 16A shall require 
the sanction of the Central Government. 


( 2 ) An officer whose request to retire is granted may , be 
foro he is retired , apply to the Central Government for with 
drawal of his request. The Central Government may , at its 
discretion , grant such withdrawal of his application , 


( ii ) an officer found fit for further promotion but not sJ 

promoted for want of vacancies in the higher rank 
shall be preferred ; 


(iv ) in officer shall not block seriously block in the cave 

of Armoured Corps , Artillery , Engineers , Signs, 
Sofaptry , Army Service Corps (cxcluding Food Ins 
pection Organisation ), Army Ordnance Corps, Flec 
trical and Mechanical Engineer and Pioncer Corps 
the promotion prospects of deserving junior officers ; 


16C . Resignation of commission . — ( 1 ) An officer shall have 
no right to resign his commission but may submit an appli 
cation to the Central Government to resign his commission . 
He shall not be relieved of his dutics until the Central Govern 
ment has accepted his resignation . 


(v ) an Ollices of the Armoured Corps , Artillery , Enginccis , 

Signals , Infantry, Army Service Corps (excluding 
Food Inspection Organisation ) , Army Ordnance 
Corps, Electrical and Mechanical Engineers and 
Pioneer Corps , whosc performance or medical fit 


(2 ) An officer whose application to rosign his commission 
as been accepted may, before be is relieved of his duties, 
apply to the Central Government for withdrawal of the said 
application . The Central Government may , at its discretion , 
grant withdrawal of his application " . 


R . K . TAKKAR, Jt, Secy . ( PS) 


नई दिल्ली , 7 जुलाई , 1979 
का नि० मा - 189. - - " पनि , गतिमान के अन च्छेद 300 के परन्तुक वाग प्रदान किया का प्रयोग करते हुए. और गस्त बल म्म्यालय 
( श्रेणी 4. अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1960 को , जो सक उनका संबंध गेटंटनर प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) पद से है उन बातों के मियाय जो की जा चुकी है या 
किए जाने से रह गई है, अधिकति करते हुए राशरत्र बल मुख्यालय में गेस्टंटनर मापरेटर ( कनिष्ठ ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

J. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बन्न मुख्यालय गेस्टेटनर प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) भर्ती नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रयत्न होगे । 

2. पद-गम्या , वर्गीकरण और धेतनमान.----युक्त की संख्या , जगका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान में होंगे जो एमस लपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , थाप- सीमा और पाहताएं, मादि.-- - उफ पद पर भर्ती की पन्नति, प्राय -मीमा , अहंता और उनसे मंबंधित अन्य भाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता . -- वह व्यकि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ _ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हु लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबस , प्रादेश , बारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति..--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध 
करना पपेधित है । 


अनुसूची 


- . - - 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की वर्गीकरण 
समया 


चयन पद प्रथवा सीधे भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु सीमा 
- - - - - 

.. . . - . . 


234 


मचगन 


18 और 25 वर्ष के 


गेस्टेंटनर पापरेटर 
( कनिष्ठ ) 


39 रक्षा सेवाग्यों में 

सिविलियन, समूह ष 


210- 4 - 250- 40रो०- 
5- 270 रु० 


के बीच 


( 1 ) पाठवीं स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) अनुलिपिकरण मसीन के 

प्रचालनकाशान । 


. 


- 


- 


- 


- 


364 GI/ 79- - 2 


__ _ 


_ 


_ 


. - 


- 


- 


- 


. " 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


2 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो , उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
.... - . - - - 

12 

13 
- - - - -- - - - - 
मही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने प्रोप्नति एसे रिकार्ड सार्टर ( चयन समूह घ , विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

श्रेणी दफ्तरियों ) या दफ्तरियों ममिति जिसमें निम्नलिखित 
या जमादारों में से , जिन्होंने होंगे : - - 
उम हैसियत में कम से कम तीन ( 1 ) राहायक मुख्य प्रशा 
घर्ष सथा की है और अनलिपि - रानिक अधिकारी ( मार ) 
करण मशीन के प्रचालन मौर ---- अध्यक्ष ; 
रसारखाव मे प्रवीणना रखते सवस्य : -- 

( 2 ) सिविलियन स्टाफ 
माफिसर ( थल सेना मुख्या 
लय का प्रतिनिधि ) 
( 3 ) सिविलियन स्टाफ 
आफिसर ( नौसेना मुख्यालय 
का प्रतिनिधि ) 
( 4 ) सिविलियन स्टाफ 
प्राफिसर ( वायुसेना मुख्या 
लय का प्रतिनिधि ) 
( 5 ) मिविलियन स्टाफ 
आफिसर ( अनमूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधि ) 
( 6 ) प्रवर सचिव , रक्षा 

मंत्रालय । 
, - - 
...…. - . - - . . . -- - -- -- - - - - - -- - . - 

[फा० म० 6375 5 /मीएप्रो/ पी -3] 
मनजीत सिंह, सहायक मुख्य प्रणामन अधिकारी 


हो । 


New Delhi , the 7th July , 1979 


4. Disqualification.- - No person , -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S . R .O . 189 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Armed Forces Headquarters ( Class IV Non -Gazetted ) 

Recruitment Rules , 1960 , in so far as they rclate to the post 
of Gestetner Operator (Junior ) , except as respecty things done 
Or omitted to be donc, the President hereby makes the follow 
iog rules regulating the method of recruitment to the post of 
Gestetner Operator ( Junior ) in Armed Forces Headquarters , 
namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement . ( 1 ) These rules may he 
called the Armed Forces Headquarters (Gestetner Operator 
( Juojor ) )Recruitment Rules , 1979 . 


Provided that the Central Goveroment may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazette . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thercto , shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment , agc limit, qualifications and other 
matters relating to the suid post , shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.. - . Nothing in these rules shall affect resertal 
tions , relaxation of age - limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other speclal categories of persons in accordance with the 
orders issued by thc Central Government from time to time 
in this regard . 


[ ATT II - - T84] 
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SCHEDULE 


- . _ . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether Age liinit for 
Selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 

- - - — - — 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. 


- 


Gestetner Operator 

(Junior ) 


39 


Civilians in De Rs. 210 -4 - 250 -EB 
rence Services, 5 -270 . 
Group D . 


Non 
Selection 


Between 18 and 
25 yeurs 


(i) Eight Standard Pass, 
( ii) Knowledge of operating du 

plicating machine . 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


12 


No . - 


2 years 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali probation , whether by direct recruit - promotion or deputation of motion Committec exists in which Union 
fications prescribed if any meot or by promotion or transfer , grades from which what is its composition . Public Service 
for direct recruits by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
will apply in the and percentage of the transfer to be made. 

to be consulted 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods. 

cruitment 
- - - - 

- - - — - 
10 11 

13 
2 years By promotion failing Promotion from Record Sur- Group D Departmental Not applicable 

which by dirocl recruit ters ( Selection Grade Daf- Promotion Committee 
mcnt. 

trics ) or Daltrics or Jama - consisting of 
dars who have rendered at 1. Assistant Chief Ad 
least 3 years service in the ministrative Officer 
capacity and have proti - (R ) - Chairman . 
ciency in Operating and Members : 
maintaining duplicating 2 . Civilian Staff Oflicer 
machines . 

(Representative of 

Ariny Headquarters). 
3 . Civilian Staff Ollicer 

(Representative of Na 

val Headquarters ) , 
4 . Civilian Staff Officer 

(Representative of Air 
Headquarters ). 
5 . Civilian Staff Officer 

(Representative of the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes ), 
6 . Under Secretary , Mi 

nistry of Defence . 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

[F. No . 63755 CAO/P -31 

MANJIT SINGH , Asstt . Chief Admin Officer 
The facrati, 17 mis , 1979 

S . R . O . 191 . - - In pursuance of sub -scction (7 ) of section 

13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
wp3fa397. 190. - - Tai fafara , 1924 ( 192 1 41 2) at Government hereby notifies that Lt. Col. P . K . Unnl has been 

nominated by the Officer Commanding the Station as member 
STT 13 JTOTTI ( 7 ) FT TOT 477 IT ITIATT TAE 

of Cantonment Board Pune vice Lt. Col. G . L . Ganjoo , who 
द्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी मोई पुणे की रादस्यता में लेकर has resigned . 
जी० एल० गंजू के त्यागपन्न केन्द्रीय मरकार द्वारा स्वीकार कर लिये जाने के 

[ Fue No . 19 |11|C |L & C |65|2228 )1-C D (Cantts )] 
कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[FTONIO 19/11/2fillon nos r/65/22 28 - fi / Et ( ] 
New Delhi , the 17th July , 1979 

To furo ATO 192 -- UFTTH , 1924 ( 1924 FT2) 
S .RO. 190 . - ] n pursuance of sub - section ( 7 ) of section 

को धारा 13 की उपधारा 7 का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड शाहजहांपुर 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment board Pune by reason of 

की सदस्यता में मेजर राम सिंह के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
the acceptance by the Central Government of the resignation कर लिये जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
of Lt. Col. G . L . Gadjoo , 
[File No. 19 |11|C ] L & C |65|2228-CD (Cantts )] 

( 917 otto 19 / 30 / film . Tur 9 /65/2241/ i/ 37 ( fr ) ] 
Toffats 191.-- Overt afufah , 1924 ( 1921 41 2) AF 
ETT 13 * ETETET ( 7 ) AT 774 4379 E HOTE 

S . R . O . 192 , - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Hection 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि ले० ० पी० के० उनी, को आफिरार 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
कमांडिंग स्टेशन द्वारा ले० क० जी० एल० गंजू के , जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया 

the membership of the Cantonment Board Shahjahanpur by 
है , स्थान पर छावनी बोर्ड पुणे के सदस्य के रूप नामनिविष्ट reason of the acceptance by the Central Government of the 
faret a 

resignation of Major Ram Singh , 
[ 497080 19 /11/ et/ gar Torg Eft/65/2228 /1 / /2 /( ARCH ) ] 

[File No 19 30 /CL & C |65|2241- C D ( Cantta ) ] 
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का०निआ 19 3. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

अधिनियम की धारा 13 ( 3) ( ख ) के अधीन प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
को धारा 13 को उबारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

फरते हुए जिला मजिस्ट्रेट, पटना द्वारा श्री पंचम लाल, कार्यकारी मजिस्ट्रेट 
एतद्द्वारा मधिमूचित करती है कि ले० क० गुरुवाग वर्मा को प्राफिगर कमा 

जिन्होंने त्यागपत्र दिया है, के स्थान पर छावनी बोई , दानापुर के 
विग स्टेशन द्वारा मंजर राम - के , बिहान मात्र दे दिया है , 

गदस्य के रूप में नामनिर्देशित किया गया है । 
स्थान पर छावनी बोई , पाहामहापुर के गदम्य के रूप नाम निर्दिष्ट 

[ फा० सं० 10/ 1/ सी/ एल एण्ड सी / 65/ 2 231/ II /माही ( फैन्टम )] 
किया गया है । 

S . R . O . 197. - -- In pursuance of sub-section ( 7 ) of Section 
[ फा० सं० 10/ 30/ T. प गएर सं 85/ 22 4 1/ 1/ मी / से ( कैन्टग ) ] 13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

Government hereby notifies that Shri A . K . Bisu , Executive 
S .R . O . 193. - In pursuance of yub - section (7 ) of section Magistrate has been nominated as a momber of the Canton 
13 of the Cantoninents Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central mçnt Bourd , Dinaporç by the District Magistrate , Patna in 
Government hereby notilies that Lt. Col. Guru Dass Verma exercise of the powers conferred under Section 13( 3 )/ b ) of 
has been nominated by the Officer Commanding the Stution that Act vice Shri Pancham Lal, Exccutive Magistrate resigned . 
ily member of Cantonment Board , Shahjahanpur vivc Minor 
Ram Singh , who has resigned . 

[ File No. 19|1| C] LAC| 65[ 22311 CD( Cantts )] 
[ File No. 19 1 |C/ L & C / 65 / 2231] II ] C | D( Cantts)] का०नि०मा० 198. - ~-छावनी अधिनियम , 19:24 ( 1924 का 2 ) की 
का०नि०मा० 194.---. छावनी अधिनियम , 1924 ( 192.1 का 2 ) 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मारकार एतद् 
की धारा 13 की नपधारा 7 का अनारण करते हुए वेन्द्र य गरकार 

द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , शाहजहांपुर, को रावस्यता में 
पातमारा अधिसूचित करता है कि छावनी बोर्ड, दानापुर की सदस्यता में 

श्री मनोहर लाल , वार्ड सं० । के त्यागपत केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
ले० फ• प्रो० पी० बिगाना के गागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार पार 

लिये जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
लिय जाने के कारण एक रिदिन हो गई है । 

[ फा० सं० 29/ 10/ सी /एल एण्ड मी / 77/ 1984/ सी / डी (केन्टरा ) ] 
[ फा० नं . 19/1/- / एण्ड /15/ 22 31/ मी / टी ( केन्द्र ) ] S .R .O . 198 . — In pursuance of sub -section (7 ) of Section 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
S. R . O . 194 .. . In pustance of sub -section ( 7 ) of section Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central the membership of the Cantonment Board, Shahjahanpur , 
Government hereby notifics that a Vacancy has occurred in Ward No, IV by reason of the acceptance by wie Central 
1the filenythishan or the intollutent Boarth , Dinapore by Ict Government of the resignation of Shri Manohill Lal. 
son of the Icceptance by thic Central Government or the 
Tesignation of 1 .t . Col, . . P . Birt, 

[ File No. 29/40/ C | L & C / 77 /1984/ C/ D ( Cantts )] 
[ File No . 19| 1| C | L & C | 6512231| III DICantty)] 

क०नि०मा० 199. -- छावनी अधिनियम . 1924 ( 1924 का 2 ) 
काभिप्रा. 195. - ..छाननी अधिनियम , 192 1 ( 19924 पा 2 ) 

की धाग 16 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदान गतियों का प्रयोग करते हुए . 
की धारा 13 की धारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय भरकर 

केन्द्रीय सरकार 7 अक्तूबर , 1979 को उग तारीख के टाप में नियत करतो 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि ले०का पार पायानंद को आफिगर 

है,जिस तारीख को शाहजहांपुर छावनी में वार्ड सं० 4 में शाकस्मिक निर्वाचन 
मामांटिग स्टेशन द्वारा ल० के० पी० पी० मिना के जिन्होंन त्याग पत्र 

किए जाएंगे । 
दे दिया है , स्थान बर छा ना नाई , दानापुर के सदस्य के रूप नाम 

[ फा० सं० 29/ 40/ सी /एल एप सी / 77/ 1984 / मा/ 1/ डी ( केन्ट ) ] 
निदिष्ट किया गया है । 

प्रदीप भट्टाचार्य , अवर सचिव 
[फा० सं० 19/1/ सीएल ए मी / 65 2 231/1 /ो । ( कैन्टम ) ] 

S. R . O . 199. - In exercise of the power s conferred by sub . 

section ( 2 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
S .R .O . 195 . - 1n pursuance of sub -section 17 ) of section 

of 1924 ) , the Central Government hereby fixes 7th October . 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

1979 as the date on which elections in Ward No . IV , Shah 
Government hereby notifies that Lt , Col. R . S . Anand has 

jahanpur Cantonment shall be held . 
becn nominated by the Officer Commanding the Station AS 
member of Cantontent Board , Dinapore vice Lt. Col. O . P . 

__ { File No. 29140 ) C | L & C /77|19841C| 1 | D ( Cantts ) ] 
Bisla , who has resigned . 

___ P . BHATTACHARYA, Under Secy . 
[ File No. 19|1| C/ L & C 65/ 2231 | C| D( Cantts )] 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1979 
का०नि०मा० 196.- - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) 

का०नि०मा० 200.- - छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 
को धारा को 13 उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधि 

का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
सूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री पंचम लाल , कार्यकारी मजिस्ट्रेट , 

सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री गौतम रस्न क्षेत्री , छावनी 
के त्यागपत्र को स्वीकार कर लिये जाने के कारण छावनी बोर्ड वानापुर की 
सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

बोर्ड, लेबोंग के रावस्य के रूप में निर्वाचित हुए हैं । 
[ फा० सं० 19/1/नी / एल एण्ड सी/ 65/ 2231/ II/ सी / ( फैन्टस ) ] 

[ फा० सं० 29/ 40/ सी /एल एण्ड मी / 66/ 2236/ सी /डी (केन्टस )] 

एन० कृष्णन , प्रबर सचिव 
S . R . O . 196. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notilics that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Dinapore by ice 

New Delhi, the 18th July, 1979 
son of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Shri Pancham Lal Executive Magistrate. 

S . R . O . 200 . - - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
[ File No. 19|1 |CL & C | 6512231 II - CD ( Cantts ) ] 

13 of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central 

Government hereby notifics that Shri Gautam Ratna Chhetri 
का०नि०मा० 197 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

has been elected as a member of Cantonment Board Lebong. 
की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के मनगरण में केन्द्रीय सरकार एलद्वारा 

[ File No. 29140] C L & C ] 6612236) C | D ( Cantts) ] 
अधिसूमिस करती है कि श्री ए० के० मा , कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , उस 

N . KRISHNAN , Under Socy. 
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